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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe informacje na temat pracy w grupie, ma Swiadomos$c znaczenia pracy
zespotowej w realizacji celéw podmiotéw gospodrych. Student posiada podstawowe umiejetnosci z
zakresu analizy i poszukiwania informacji dla potreb praktyki zawodowej. Student posiada podstawowg
wiedze z zakresu przedmiotéw humanistycznych.

Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat znaczenia oraz metod pracy zespotowej. Zdobycie wiedzy na temat
organizowania pracy w projekcie. Zdobycie umiejetnosci wykorzystania metod pracy w grupie. Zdobycie
umiejetnosci organizowania pracy zepotowej. Zdobycie umiejetnosci do organizowania pracy grupowe;.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student zdobywa podstawowg wiedze potrzebng do realizacji projektow, ktéra jest wykorzystywana
réwniez do rozumienia pozatechnicznych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej. Dowiaduje sie jakie
znaczenie odgrywajg aspekty ekonomiczne, a w szczegdlnosci zarzgdzanie zasobami ludzkimi i
materialnymi w realizacji celow projektowych. Poznane przez Studenta aspekty pracy grupowej



pozwalajg lepiej zrozumie¢ zagadnienia z obszaru norm spotecznych, optymalizacji rozwigzan organizacji
pracy w tym podstaw ergonomii i zasad bezpieczenstwa.

Umiejetnosci:

Student w ramach pracy indywidualnej oraz grupowej zostaje przygotowany do odpowiedniego
organizowania pracy. W ramach zaje¢ zdobywa umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw w ramach
wykonywania zadan zespotowo. Potrafi wtasciwie zaplanowa¢ zadania w zespole jednoczesnie
zdobywajgc umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi cztonkami zespotu. Student zdobywa umiejetnosé
organizowania zadan projektowych w szczegolnosci poprzez opracowanie wtasciwego harmonogramu
dziatan oraz dysponowania posiadanymi zasobami.

Praca zespotowa wptywa na zwiekszenie swiadomosci studenta w zakresie potrzeby ciggtego
doksztatcania sie i podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

Kompetencje spoteczne:

Student posiada swiadomos¢ potrzeby interdyscyplinarnego realizowania zadan projektowych w
szczegolnosci opierajgc sie na pracy zespotowej. Student dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w
ramach realizacji dziatan projektowych. Student potrafi wykazuje potencjat do inicjowania dziatah na
rzecz rozwoju najblizszego otoczenia, wzrostu swiadomosci spotecznej i ochrony srodowiska

naturalnego w obszarze zagadnieh zwigzanych z elektroenergetyka.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: na podstawie odpowiedzi ustnych obejmujgcych zagadnienia omawiane
w ramach aktualny i odbytych juz wyktadéw. W przypadku pracy zdalnej - 1. do 3. opracowan pisemnych
z dyskusji w zespotach lub zadanych tematéw zwiazanych z przerobionym materiatem.

- w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie sprawozdan (raportéw) z samodzielnie wykonanych
zadan, postepow w pracy zespotowej nad zadaniami przydzielonymi w grupie/zespotach oraz w oparciu
o opracowanie plakatéw (w przypadku pracy w realu) lub grafiki (w przypadku pracy zdalnej) bedgcych
podsumowaniem pracy grupowej.

Ocena podsumowujgca:

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: kolokwium w formie pracy pisemnej - na podstawie odpowiedzi
opisowych na pytania otwarte - zaliczenie na podsatwie min 51% mozliwych do uzyskania punktéw. W
przypadku pracy zdalnej test.

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wynikajaca z ocen czgstkowych za aktywnos$ci w czasie zajec,
oraz oparciu o opracowanie plakatéw (w przypadku pracy w realu) lub grafiki (w przypadku pracy
zdalnej) bedgcych podsumowaniem pracy grupowe;j. ,

Tresci programowe

Wyktad: Praca zespotowa jako niezbedna kompetencja na rynku pracy. Role i funkcje w zespole. Korzysci
i zagrozenia pracy zespotowej. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w dziataniach projektowych. Organizacja
projektu. Cykl realizacji projektu. Harmonogramowanie zadanh projektowych. Wymagane zasoby w
realizacji projektu. Podstawy budzetowania i analiz finansowych w projektach. Upowszechnianie
projektu.

Projekt: Analiza wymaganych kompetencji potrzebnych w pracy zespotowej. Praktyczne ¢wiczenia z
ustalania rdl i funkcji w zespole. Najwazniejsze korzysci wynikajgce z realizowania pracy zespotowej -
analiza przyktadow. Jak stworzy¢ dobry zespét projektowy. Planowanie dziatah w ramach organizowania
projektu. Analiza i opracowanie poszczegolnych etapdw projektu. Analiza krytyczna zadan projektowych.
Metody i narzedzia stosowane w analizie finansowej projektow. Propozycja dziatah upowszechniajgcych
projekt

Tematyka zaje¢

Wyktad:

Praca zespotowa jako niezbedna kompetencja na rynku pracy

Praca zespotowa to kluczowa umiejetnos¢ w dzisiejszym rynku pracy, ktéra umozliwia osigganie celéw
organizacyjnych poprzez wspétprace i wspoélne rozwigzywanie probleméw. Efektywna praca zespotowa



wymaga zdolnosci komunikacyjnych, umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow oraz zdolnosci do wspotpracy i
adaptacji w dynamicznym srodowisku.

Role i funkcje w zespole

W kazdym zespole istniejg rézne role i funkcje, ktére cztonkowie zespotu mogg przyjmowac, takie jak lider,
koordynator, ekspert, wykonawca, mediator czy motywator. Kazda z tych rdl jest wazna dla skutecznego
funkcjonowania zespotu i osiggniecia wspolnych celéw. Zrozumienie i odpowiednie przydzielenie tych rol
moze znaczgco poprawi¢ efektywnosc¢ i harmonie w zespole.

Korzysci i zagrozenia pracy zespotowej

Praca zespotowa przynosi wiele korzysci, takich jak zwiekszona kreatywnos¢, lepsze rozwigzania
problemdw, szybsze osigganie celéw oraz wzrost zaangazowania i satysfakcji pracownikow. Jednakze,
praca zespotowa moze réwniez wigzac¢ sie z pewnymi zagrozeniami, takimi jak konflikty interpersonalne,
trudnosci w komunikacji, brak odpowiedzialnosci indywidualnej oraz problem z zarzgdzaniem
réznorodnoscig w zespole.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w dziataniach projektowych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w projektach obejmuje rekrutacje, szkolenie, motywowanie oraz ocene
cztonkdw zespotu projektowego. Kluczowe jest takze zapewnienie, ze wszyscy cztonkowie zespotu majg
jasno okreslone role i obowigzki oraz ze istnieje skuteczna komunikacja i wspotpraca w zespole.

Organizacja projektu

Organizacja projektu polega na planowaniu, strukturyzacji i koordynacji dziatan projektowych. Obejmuje
tworzenie planu projektowego, definiowanie celéw, identyfikacje zasobow oraz ustalanie harmonogramu
dziatan. Dobrze zorganizowany projekt pozwala na efektywne zarzgdzanie czasem, zasobami i kosztami.

Cykl realizaciji projektu

Cykl realizacji projektu sktada sie z kilku etapéw, w tym inicjacji, planowania, realizacji, monitorowania i
zamkniecia. Kazdy etap ma swoje specyficzne zadania i cele, ktére muszg zostaé osiggniete, aby projekt
mogt przejs¢ do kolejnego etapu. Skuteczne zarzagdzanie cyklem projektu zapewnia jego terminowe i
budzetowe zakonczenie.

Harmonogramowanie zadan projektowych

Harmonogramowanie zadanh projektowych polega na okresleniu, kiedy i w jakiej kolejnosci poszczegdline
zadania bedg realizowane. Obejmuje to tworzenie harmonogramu, przydzielanie zasoboéw, monitorowanie
postepu oraz wprowadzanie korekt w razie potrzeby. Harmonogramowanie pomaga w organizacji pracy i
zapewnia, ze wszystkie zadania zostang wykonane na czas.

Wymagane zasoby w realizacji projektu

W realizacji projektu niezbedne sg rozne zasoby, takie jak ludzie, czas, pienigdze, materiaty oraz
technologie. Identyfikacja i zarzgdzanie tymi zasobami jest kluczowe dla sukcesu projektu. Zarzgdzanie
zasobami obejmuje planowanie, przydzielanie, monitorowanie oraz optymalizacje wykorzystania
dostepnych zasobdéw.

Podstawy budzetowania i analiz finansowych w projektach

Budzetowanie w projektach polega na okre$leniu kosztéw zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych dziatan
i zadan projektowych. Analiza finansowa obejmuje monitorowanie wydatkéw, kontrole kosztéw oraz ocene
rentownosci projektu. Skuteczne budzetowanie i analiza finansowa sg kluczowe dla utrzymania projektu w
ramach ustalonego budzetu i zapewnienia jego optacalnosci.

Upowszechnianie projektu

Upowszechnianie projektu polega na komunikowaniu jego wynikéw, osiggnie¢ i korzysci do szerokiego
grona odbiorcéw. Moze to obejmowac dziatania promocyjne, publikacje, konferencje oraz inne formy
komunikacji. Celem upowszechniania jest zwiekszenie swiadomosci na temat projektu, jego znaczenia
oraz wynikajgcych z niego korzysci.

Projekt:

Analiza wymaganych kompetencji potrzebnych w pracy zespotowe;j

Analiza ta obejmuje identyfikacje kluczowych kompetenciji, takich jak komunikacja, wspétpraca,
rozwigzywanie konfliktéw, liderowanie oraz adaptacja. Uczestnicy uczg sie, jak oceniac i rozwijac te



kompetencje w kontekscie pracy zespotowe;j.

Praktyczne cwiczenia z ustalania rdl i funkcji w zespole

Cwiczenia te majg na celu praktyczne zrozumienie réznych rél i funkcji w zespole oraz umiejetnos¢ ich
efektywnego przydzielania. Uczestnicy uczg sie, jak rozpoznawac¢ mocne strony poszczegolnych cztonkow
zespotu i dopasowywac role w sposob, ktdry maksymalizuje wydajnos¢ i harmonie w zespole.

Najwazniejsze korzysci wynikajgce z realizowania pracy zespotowej - analiza przyktadow

Uczestnicy analizujg rozne case studies, aby zrozumiec, jakie korzysci przynosi praca zespotowa, takie jak
lepsza kreatywnosc¢, szybsze rozwigzywanie problemow oraz wyzszy poziom zaangazowania
pracownikow. Analiza przyktadow pomaga w zrozumieniu praktycznych aspektow pracy zespotowe;.

Jak stworzy¢ dobry zespot projektowy

Uczestnicy uczg sie, jak rekrutowac, wybiera¢ i formowac skuteczny zespét projektowy. Omoéwione zostang
kluczowe cechy dobrego zespotu, takie jak réznorodnos¢ umiejetnosci, dobra komunikacja, wspdlne cele
oraz wzajemne zaufanie.

Planowanie dziatan w ramach organizowania projektu

Cwiczenia te obejmujg tworzenie planu projektowego, definiowanie celéw, identyfikacje zadan i
przydzielanie odpowiedzialnosci. Uczestnicy uczg sie, jak skutecznie planowaé dziatania, aby zapewni¢
terminowg i budzetowa realizacje projektu.

Analiza i opracowanie poszczegolnych etapdw projektu

Uczestnicy analizujg kazdy etap cyklu projektu, od inicjacji po zamkniecie, i uczg sie, jak opracowywac
szczegotowe plany dla kazdego z tych etapéw. Analiza obejmuje identyfikacje kluczowych zadan,
przydzielanie zasobdéw oraz harmonogramowanie.

Analiza krytyczna zadan projektowych

Cwiczenia te koncentrujg sie na identyfikacji i analizie krytycznych zadan w projekcie, ktére majg kluczowe
znaczenie dla jego sukcesu. Uczestnicy uczg sie, jak priorytetyzowaé zadania, zarzagdza¢ ryzykiem oraz
monitorowaé postep w realizacji projektu.

Metody i narzedzia stosowane w analizie finansowej projektow

Uczestnicy poznajg rozne metody i narzgdzia analizy finansowej, takie jak analiza kosztdw, analiza
przeptywdw pienieznych, wskazniki rentownos$ci oraz techniki budzetowania. Cwiczenia te majg na celu
nauczenie uczestnikow, jak oceniaé optacalnos¢ projektu i zarzgdzac jego finansami.

Propozycja dziatan upowszechniajgcych projekt

Uczestnicy opracowujg propozycje dziatan majgcych na celu upowszechnienie wynikow projektu, takie jak
publikacje, prezentacje, kampanie promocyjne oraz wydarzenia. Cwiczenia te majg na celu nauczenie
uczestnikow, jak skutecznie komunikowac osiggniecia projektu i zwiekszac jego widocznos¢.

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej ilustrowanej przyktadami
podawanymi.

Zajecia projektowe prowadzone sg w oparciu o analizy przypadkéw (case study) z wykorzystaniem
dyskusji, studenci pracujg (realizaujg zadania) we wczesniej ustalonych grupach. Zajecia projektowe
wymagajg samodzielnego (w konsultacji z prowadzgcym) rozwigzania postawionego problemu.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 80 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 50 2,00




